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PARECER 0222010 CTEP-COFEN
MEMO n° 347/2010 — Secretaria Geral Cofen

Assunto:  Encaminhamento  da nove  Projeio
Pedagogico do Curso de Obstetricia da Escola de
Artes, Ciencias ¢ Humanidadey da Universidade de
Siao Paulo (USP/LESTE) para andlise e emissdo de

parecer lécnico,

Do fato

Encaminhamento a CTEP da Presidéncia do Cofen de copia de correspondéncia
da Pro- Reitenia de Graduag@o da USP LESTE, visando a apreciagdo para anilise ¢
emissdo de parccer técmco  de nova Proposta de Projeto Pedagdgico de Curso de
Obstetricta da EACH/USP. Tal proposia foi encaminhada pela Pro-Reitora de

Graduacéio da Universidade de Sdo Paulo ao Presidente do Coren-SP. Dr Claudio Alves.

Na soliciagio ha a afirmagdo da referida Pré»Reimria: de que o projeto “atende
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos na area da Saude, especialmente as
dos cursos de Graduagio em Enfermagem, conforme Resolugao CNE/CSE no. 03/2001;
atende a Resolugao CNE/SSE No 4/2009 que dispde sobre carga horaria minima e %{\)/\
procedimentos relativos a integralizagio e duragio de diversos Curso de Graduacio na A
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arca da Saude. entre os quais a Enfermagem, e a Obstetricia por similitude. cuja carga
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horéaria deve ser, no minimo de 4.000 horas; atende a Let No. 7.498/1986 que dispde
sobre 0 exercicio da enfermagem, e o Decreto no. 94.406/1987, que a regulamenta ¢ em
seu artigo 4° determia como sendo “Enfermeiros”™; os titvlares de diplomas ou
certificados de Obstetriz o Enfermeira Obstétrica, denominagdes profissionais que
devem ser equivalentes ao Titulo Graduado em Obstetricia expedido pela USP para os

formados pelo Curso de Obstetricia da EACH™.

A Pro-Rettora no texto referido afirma também, que “gnalificando profissionais
e sande competentes para atuagda conjunta com médicos e enfermeiros, com especial
atencda a swale materna e perinatal brasileiva, este novo prajeto é fruto da
reqvaliagdo da projeta original pela USP « partir de discnssoes realizadas cam o
Conselho Federal e Estadnal de Enfermagem, visando resolver as prablemas
enfrentados pela Cursa de Olbstetricia, tornandea — o efetivamente nm curso da drea da
sande e especificamente duc enfermagem, possibilitando a registro dos egressas nas

Canselhas de Enfermagem ™.

Em sequéncia, continua afirmando que “Esse projefto contempla ainda o
chamamenta dos egressos das tunmas formadas em 2008 ¢ 2009 para gue realizem a
camplementaciao de sens estidos inteirando a carga hordria ¢ recebendo o contetrdo
dus novas disciplinas adicionados ao profeto original e recebendo, em consegiiénciu,
dacumento da USP comprabatdario desta complomentacdo de estudas™ Conclui;
“Solicitumas a Vossa Senhoria c apreciacda da proposta ora apresentada « fim de e
sejoc avadioda sna pertinéncia e adequagdao para gne os egressos do cnrso da Escala de
Artes. Ciénclus ¢ Hnmanidades da USP, possam realizar o registro came Obstetriz on
enfermeiro obstétrico em conformidade cam o disposta na lei du exercicio profissional

de enfermagen, cantemplando desta maneira tanto a legislagdo profissional vigente
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guanio as demandas sociais que refor¢am a importdncia da formagdo de vbstetrizes no

RBrasil”.
2- Da fundamentagio e analise

No Brasil, 0 Ministério de Educa¢ao, determina que para avaliar um curso coimo
elemento constitutivo do contexto institucional. requer analise. ndo apenas do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) em aderéneia as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Graduagao em Enfermagem, mas deve-se considerar também o Projeto Pedagdgico
Institucional (PP1) ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). tendo em vista a
necessana coeréncia entre o PPC e o Projeto ¢ Planos da Institui¢do de Ensino Superior

(IES).

Na analise técnica de um PPC de um Curso de Gradiagdo deve-se concebé-lo
como um documento de proposta de formagio plural. dindmica e muliicultural,
tundamentado nos referenciais socioantropoldgicos, psicologicos, epistemoldgicos e
pedagogicos em atendimento ao perfil do cgresso previsto nas Diretrizes Curriculeres
Nacionais e sio referenciais que instituem o curriculo como um conjunto de elementos

que integram o processo de ensinar ¢ de aprender, garantindo a identidade do curso.

Ressalta-se que o processo educativo em ensino superior no Brasil segue
normas emanadas do Ministério da Educagio e nesta perspectiva juridico-legal ¢ para
analise do PPC em tela, serdo usados como documentos norteadores da analise dessa
| | it
nova estrutura curricular do Projeto Pedagégico do Curso de Obstetricia da Escola de w
8

Artes. Ciéncias e Humanidades da USP-Leste, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio &

(LDBY  Lei 9.496. de 20/12/1996 ¢ as Direwrizes Curnculares Nacionais do Curso de .
x,[ni,\}jb"{"&
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Graduacao em Enfermagem (DCN) - Resolugdo CNE/CES N° 3, de 07/11/2001; Lei do
Exercicio Profissional da Enfermagem — Lei 7.498/86 bem como o Decreto

94.406/1987 que a regulamenta.

No texto do PPC da EACH/USP, estd apresentada a Justificativa do Curso
disposta nas paginas 06 e 07 observando-se que esta é limitada & formagao do

profissional de Obstetricia como descrito no primeiro paragrafo a seguir:
“A formagao de Obstetrizes [...] cuidados de sunde a mutheres [...] 7.

O segundo e terceiro paragrafos descrevem aspectos historicos sobre a formacao
de profissionais em Enfermagem e sua Especializagio em Enfermagem Obstétrica todos
eles regidos pela Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem (LE, No. 7.498/86 ¢ DL
94.406/87 que a regulamenta) o que para os membros da CTEP, fica clarificada a
situacao de que a formacao de Enfermeiros se did no Curso de Graduagio em
Enfermagem e sua capacitacdo de especialista no Curso de Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica e que a formagdo de Obstetnzes foi extinta, contudo, Thes foi

asseguradas suas competéncias até a época, nas referidas Leis,

O quarto paragrafo refere os preceitos élico-legais de um 6rgao especifico em
Obstetricia, trata-se da Confederagdo Internacional de Obstetrizes (ICM), o que nos
remete ao entendimento de que o mesmo tem competéncias sobre a formagio de
Obstetrizes, pois trata-se de um Curso de Graduagdo em Obstetricia para a formagao de
Obstetrizes que deve ter sua regulamentagao, fiscalizagdo ¢ identidade independente de
Enfermagem e Medicina, tendo assegurada sua atuagio como integrante da equipe de

f
saide. Neste particular, a profissdo de Enfermagem tem seus preceitos ético-legais w/

estabelecidos em nivel mternacional pelo Conselho Internacional de Enfermagem (CIE).

st



secretana Geral Cofer

Fis

E. 1o Brasil pelas leis referidas anteriormente e pelo Cédigo de Etica dos Profissionais

de Enfermagem - Resolugdo Cofen, No. 311/2007.

Quando analisamos o Referencial Teérico do PPC, seu texto confirma que a
proposta de Curso apresentada pela Pro-Reitoria de Graduagdo da USP/Leste, trata da
formagdo especifica de Profissional de Obstetrizes no Brasil, o qual em nossa analise
inclui os contetidos necessarios ao atendimento somente das mulheres no ciclo
gravidico-puerperal fundamentado em trés dimensées: “reflexde sobre a realidade
social € a construgdo do conhecimento; o compromisso social com o Sistema Unico de
Seirde (SUS) e caom o cuidado integral em saide, promovendo a saide das pessoas,
grupos ¢ comunidades; e, comprometimento com as politicas de humanizagdo do parto

e nascimento "

O objetivo do Curso de Obstetricia da USP/Leste, afirma que a proposta de
formagio da Obstetriz, limita-se, em nossa compreensdo, a qualificacdo da mesma na
perspectiva da “Politica de Humanizacio do Atendimento ao Parto™ conforme definido
o SUS. Esta compreensdo esta baseada também. na analise do Perfil dos Egressos,
onde se verifica que o perfil desejado para o egresso do Curso de Gradua¢io em
Obstetricia, ndo é coerente nem compativel com o perfil determinado para o Curso de
Graduacdo em Enfermagem o que estd fundamentado na Resolugao CNE/CES N° 3, de
07/11/2001 que estabelece no Art. 3% que o Curso de Graduagdo em Enfermagem

(Brasil, 2001) tem como “perfil formar egresso/protissional:

| - Enfermeiro, com formag¢ao generalista, humanista, critica e
reflexiva.  Profissional qualificado para o exercicio de
Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e

pautado em principios é€ticos. Capaz de conhecer e intervir
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sobre os problemas/situagdes de saide~-doenga mais prevalentes
1o perfil epidemiolégico nacional, com énfase na sua regifo de
atuagdo, identificando as dimensdes bio-psico-sociais dos seus
determinantes.  Capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como

promotor da saude integral do ser lunano.

iI - Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem
capacitado para amar na Educagio Basica e na Educacio

Profissional em Enfermagem”.

Nessa analise a CTEP observa que nos textos anteriormente citados, a resolugao
em apreco se refere ao perfil do Enfermeiro Generalista ¢ ao Enfermeiro com
Licenciatura em Enfermagem, nio fazendo mencio a Enfermeiro Obstetra, Obstetriz ou

Ohbstetra.

No Projeto Pedagogico do Curso de Obstetricia em analise, o Perfil do
Formando abrange sete itens, dos quais trés sdo inerentes a especificidade de
obstetricia ¢ quatro descreven a aptidio de formagao geral deste profissional. Assim, na
formacdo especialmente na profissio da Obstetricia, esta Cimara infere que 1/3 do
estabelecido 1o seu perfil é da formagio da especitficidade da Obstetriz e o restante
traduz o requerido para o perfil de formagido geral de profissional de saude, nio
contemnplando, como conseqiiéncia, o perfil que corresponde especificamente ao do
Enfermeiro.

Em suma, para a CTEP, a Escola de Artes, Ciéncias ¢ Humanidades da USP-

Leste, explicita que busca formar um profissional egresso de nm Curso de Gradnagio de

Obstetricia; logo esta conotagdo, implica em reconhecer que esse perfil & préprio desta
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re/novada profissdo e ndo do perfil do egresso do Curso de Graduagdo em Enfermagem,
como objetivado em Tese de Doutorado da EE/USP/SP, de autoria de Carlos Eduardo
dos Santos orientado pela Profa. Dra. Maria Madalena Januario Leite que, em nossa
opinido, fundamentam suas reflexdes nas Diretrizes Curriculares Nacionais relacionadas
com a identificagdo do profissional que se deseja formar {(SANTOS & LEITE MMJ,

2005).
Habilidades e competéncias do formando

As DCN de Enfermagem, no_Artigo 4°. expressam que “A formagdo do
enfermeiro tem por objetive dotar o profissional [de enfermagem] dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais”,

conforme descrito ipsi fiteris abaixo:

“1 - Atencfio a saude: os profissionais de saide, dentro de seu
ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver agdes de
prevengdo, promogaoe, profecdo ¢ reabilitagiio da sadde, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais nstancias do sistema de saude. Os
profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos
padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo
em conta que a responsabilidade da aten¢do a saude ndo se

encerra com o ato técmico, mas sim., com a resolugio do

problema de sadde, tanto a nivel individual como coletivo: /@jW

II - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saade 4

deve estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes

«,Wz&
.{



Ssecretart
Fls.

visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem
possuir habtlidades para avahar, sistematizar e decidir a

conduta mais apropriada;

I - Comunicac¢io: os profissionais de saude devem ser
acessivels e devem manter a confidenciatidade das informagoes
a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude
e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagio
verbal, ndo verbal e habilhidades de escrita e lertura; o domimo
de, pelo menos, uma lingua estrangeira ¢ de tecnologias de
comunicagdo ¢ informacio;

IV - Lideran¢a: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profisstonais de saiude deverio estar aptos a assumirem
posicdes de lideranga, sempre tendo em vista o bemn estar da
comunidade. A lideranca envolve COMPromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,

comunicagdo e gerencitamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administra¢io e gerenciamento: os profissionais devem
estar aptos a fazer o gerenciamento e administragio tanto da
forga de trabatho, dos recursos fisicos e matertais e de
mformagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem

gestores, empregadores ou liderangas na equipe e saude: .

a %i_ral Cofen
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VI - Educac¢do permanente: os profissionais devem ser capazes
de aprender continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na
sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude, devem
aprender a aprender e ter responsabiilidade e comproniisso com
a educagdo e o treinamento/estigios das [uturas geragdes de
profissionais, nido apenas transmitindo conhecimentos, mas
proporcionando condigdes para que haja beneficio mituo entre
os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive estirhulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formag¢io ¢ a cooperag¢ao por meio de

redes nacionais e internacionais’.

Por tanto, as DCN de Enfermagem nio se referem ao “formando em
Obstetricia”. () texto apresentado no PPC de Obstetricia € uma apropriagio, inadequada
e registrada sem argumentagio consistente, do texto original das DCN de Enfermagem,
Assiim, cabe enfatizar que as DCN em Enfermagem apresentam congruéncia do texto
com a Formagao em Enfermagem, e¢videnciando-se que em nenhum dos seus paragrafos

refere os termos formacgao de “obstetrizes™.

O PPC do Curso em Obstetricia define as competéncias do profissional em
Obstetricia, tomando como base as normas de uma associagdo nacional de especialistas
na area no Brasil (Associagdo Brasileira de Obstetrizes ¢ Enfermeiros Obstetras —
ABENFO) e num Orgio internacional que congrega as obstetrizes (midwifery) e
enfermieiras obstétricas especialistas (Confederagao Internacional de Obstetrizes ~ 1CM)

¢ que sc diferenciam das competéncias especificas contidas nas DCN propostas para a

4

formacio do enfermeiro, da ABEN, Cofen/Coren e do CIE. "U&»M

“



Secretania
Fis

Quanto aos Conteddos Curriculares considerou-se para a analise do Projeto
Pedagogico do Curso de Obstetricia verificar se ha ou ndo coeréncia com a legislagdo
do ensino supenor estabelecida pelo Ministério da Educagdo: conteudos curriculares; os
programas das disciplinas que compdem o curriculo do curso; estagio cwricular
supervisionado; traballio de conclusio de curso e as atividades complementares.
Evidencia-se que nos contettdos curriculares dispostos no PPC do Curso de obstetricia,
08 mesmos ndo condizem com os conteudos essenciais definidos para o Curso de
Graduagio em Enfermagem que estdo relacionados com o processo saude-doenga do
cidadao, da familia ¢ da comunida&e, integrados a realidade epidemiologica e
profissional, proporcionando a integralidade das agées do cuidar em enfermagem;
enqualito que os conteidos curriculares do Curso de Obstetricia sdo focados na atengio

.

as mullieres, “com énfase no periodo gravidico-puerperal”,

Dessa forma, verifica-se também, que quante a Coeréncia dos contetidos
curriculares com os objetivos do curso com a Ciéncia de Enfermagem c¢les se¢

apresentan: de forma incoerente, conforme fundamentado a seguir:

a) Nao existe Coeréncia dos contetidos curriculares do Curso de Obstetricia
com o perfil desejado para formagio do Enfermeiro generalista,
considerando que o projeto pedagogico ¢ de PPC do re/novado Curso de
Graduagio em Obstetricia da USP/Leste. Na pagina 11 do PPC de Obstetricia
consta um quadro: EIXO DO CURSO DE OBSTETRICIA, o qual traz no seu
bojo: Ciclo Basico; Bases Biolégicas; Ciéncias Humanas, Sociais e da Saide e
Assistir, Cuidar e Gerenciar; conteudos estes que constam com suas respectivas
disciplinas, voltadas para a formagdo geral e especifica da Obstetriz. Observou-

se que a IES em tela, reestruturou o PPC, buscando fazer uma adequagio do
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mesmo as DCN de Graduagao em Enfermagem. Contudo, ¢ mister, chamar a

alenc¢ao para os conlettdos constantes nas DCN de Graduacao em Enfermagem,

como segue:

I — Ciéncias Biologicas e da sade: "[...] aplicados as situagoes
decorrentes do processo sande-doen¢a no desenvolvimento da

prdtica assistencial de Enfermagem”

I - Ciéncias Humanas e sociais: “[..] incluindo-se todos os
contendos  referentes  ds  dimensoes  da relagdo

individuo/sociedade [...] "

I — Ciéncias da Enfermagem que inclui: Fundamentos de
Enfermagem, Assisténcia de Enfermagem, Administracio de

Enfermagem e Ensino de Enfermagem”™.

Nesse sentido, fica comprovado, uma vez mais, a nao equivaléncia dos

conteudos do PPC do Curso de Graduacdo de Obsteiricia aos conteados

definidos pelas DCN do Curso de Graduacio em Enfermagem;

b) Conforme supracitado existe uma inadequac¢do entre os conteidos

¢)

epistemoldgico e propostas politico-pedagogica proprios;

curriculares face as Diretrizes Curriculares Nacionais pelo Curso de

Obstetricia e as Diretrizes Curriculares Nactonais de Enfenmagem;

Inexiste inter-relagio dos conteados curriculares das disciplinas da
matriz curricular para as requeridas para um Curso de Enfermagem;
observando-se que desde sua nomenclatura — Curso de Obstetricia. mosira-

se incongruente com a Ciéncia da Enfermagem. a qual tem estatuto
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Em relagio ao dimensionamento da carga horaria das disciplinas,

i

carga horara possivelmente, pode ser adequada para o curso proposto -

T

Curso de Graduagio em Obstetricia. Contudo, cabe enfatizar, que ela ndo
aplicada ao Curso de Graduagdo em Enfermagem pela incongruéncia com a
legislagdo de Enfermagem vigente. Neste particular, denota-se um esforgo
em adequar, a carga horaria para um Curso de Graduacdo que nao ¢é centrado
na formacio de Enfermeiro. Ainda se evidencia que a distribuigio da carga
horana, nio cumpre com o minimo de 20% da carga horiria total do curso
para o desenvolvimento do e"stégio curricular supervisionado por Enfermeiro
e em atividades de Enfermagem nos diferentes niveis de complexidade da

assisténcia ao individuo, grupos, familias, comunidade/sociedade,

Os lunites de integralizagdo dos cursos devem ser fixados com base na carga
horarta total, computada nos respectivos PPC, observados os limites
estabelecidos nos exercicios e cenartos apresentados no Parecer CNE/CES

n’~ 8/2007, da seguinte forma:

v Grupo de CHM de 2.400h: Limite minimo para integralizagio de 3
(trés) ou 4 (quatro} anos;

v" Grupo de CHM de 2.700h: Limite minimo para integralizacio de 3,5
(trés e meio) ou 4 (quatro) anos.

v Grupo de CHM entre 3.000h e 3.200h: limite minimo para L
integralizacdo de (4 (quatro) anos;

i
v' Grupo de CHM entre 3.600h e 4.000h: limite minimo para gq

/

. L ) 4 g el
integralizagdo de 05 (cinco) anos; ”ffulfw’\‘
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v" Grupo de CHM de 7.200h: limite minimo para integralizagio de¢ 06

{seis) anos.

Ha inadequaciio de propriedade das ementas, dos programas e da
bibliografia das disciplinas a Ciéncia Enfermagem: as ementas,
programas € a bibliografia das disciplinas ndo estdo condizentes nem
adequados a formagdo de enfermeiro, considerando que o PPC/USP/Leste

trata de um Curso de Obstetricia;

Ha previsdo de atividades complementares a serem oferecidas aos alunos
de um Curso de Graduagdao emn Obstetricia (programnas, atividades de
extensdo, de iniciacdo cientifica ou praticas de investigagdo). Ressalta-se que
0 PPC de Obstetricia inclui o Trabalhe de Conclusdo de Curso no rol
das atividades complementares, contrariande as DCN do Curso de
Graduagio em Enfermagem, gue determina que o Trabalho de
Conelusiio de Curso (TCC) deve ser exigido para o aluno que conclui a sua

graduagdo em Enfermagem;

O estigio curricular supervisionado esta previsto na matriz curricular do
Curso de Graduagao em Obstetricia. Contudo, ndo guarda coeréncia com as
DCN de Curso de Graduagdo em Enfermagem, uma vez que esta previsto na
matriz curricular do Curso de Obstetricia, Estagios Curriculares Integrados I,
Il e [, os quais privilegiam exclusivamente a “Pratica clinica para o
desenvolvimento de competéncias para atuacdo capacitada e baseada nas

evidéncias clentificas na assisténcia & mulher e familia nos servigos hasicos

de atengado a saide, o que inclui a assisténcia ao pré-natal e pos-parto, ao  .n
1

planejamento reprodutivo, a prevengio e detecgio de DST/Aids, do cz’incer‘%t
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ginecoldgico e da violéncia contra mulheres; . .assisténcia a4 mulher e familia
durante o processo de parto e nascimento; € ... assisténcia @ mulher e familia
durante o processo de parto e nascimento, incluindo as intercorréncias e as
urgéncias e emergéncias obstétricas neonatais”. Ja a Resolugdo n®, 03/2001,
que nstitul as DCN de Curso de Graduagido em Enfermagem, determina no
Art. 7° que “Na formagdo do enfermeiro, além dos contetidos tedricos e
praticos desenvolvidos ao longo de sua formagao, fican os cursos obrigados
a incluir no curriculo o estigio supervisionado em hospitais gerais ¢
especializados, ambulatc’)riosj rede basica de servigos de saidde e comunidade

nos dois ultimos semestres do Curso de Graduagao me Enfermagem”

(BRASIL, 2001);

O Trabalho de Conclusio de Curso estd previsto na estrutura cinrricular do
Curso de Graduagdo em Obstetricia. Entretanto, o Art. 12 da Resolugio n°.
03/2001 (Brasil, 2001), determina que “Para a couclusio do Curso de
Enfermagem, o aluno devera elaborar um trabalho sob orientagio docente”.
Entretanto, verifica~se no Projeto Pedagdgico do Curso de Obstetricia, em
anahse, apresenta um equivoco no que diz respeito ao “Trabalho de
conclusdo de curso sob onentagdo ¢ avaliagdo docente que equivale a 04
créditos™, pois esta ¢ uraa das op¢des relacionadas no elenco das atividades
complementares, oportunizando ao estudante escolher, dentre varias opgoes
oferecidas, a realizacdo de atividade que comprove no minimo 04 créditos,
caracterizando atividade optativa entre as atividades complementares, o queﬂ b

val contrariar uma vez mais, as determinagdes das DCN de Enfermagem;

P
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i) Em relagio a adequacdo dos conteddos curriculares as exigéncias do
Decreto 5.626/2005 — Libras, que inclui a Disciplina Linguagem Brasileira
de Sinais — Libras, evidencia-se uma omissdo no projeto em andlise. Isto
implica em falta de contemplagio do Dec. 5.626/2005 (BRASIL, 2005), que
define a oferta de Libras no rol das disciplinas optativas para os Cursos de
Graduagdo na area da Saude e sdo obrigatorias para os Cursos de Graduagido

em Outras areas.

Assim, recorremos aos estudos de Neto et al (2007) e Fernandes e col. (2003)
que tratam das estratégias para a implantagdo de uma nova proposta pedagdgica na
Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia e de Fernandes e col. (2005)
que tratam as Diretrizes Curniculares e Estratégias de implantagdo de uma nova proposta
pedagogica, quando afiimmam  que “As DCN/ENF, mais que um documento instituido
pelo Consetho Nacional de Educagdo, nortelam as IES na formagdo cidada e
profissional da(o) enfermeira(o), na defini¢io dos componentes curriculares essenciais
para o Curso de Graduag¢do em Enfermagem, na implementagdo de estagios curriculares
supervisionados, na mcorporagdo de atividades complementares e na organizagio do
curso, tendo por base a flexibilizagio curricular. Além disso, destaca a importincia da
diversidade de cenarios de aprendizagem, com énfase no Sistema Unico de Saude
(SUS) ¢ na reahdade loco-regional, para proporcionar a integralidade das agoes de
quahidade e humanas em enfermagem, devendo, estes elementos, estarem relacionados

ao processo de construgdo do conhecimento sobre o processo sadde-doenca, nas

diferentes fases do ciclo vital humano™. Estes estudos nos remetem a conclusio de que
“A aderéncia do PPC as DCN/ENF precisa se concretizar na perspectiva da busca do

dominio  filosofico e pedagogico dos principios. diretrizes, estratégias e agdes
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consagradas pela Resolugdo CES/CNE 03/20017 (Lopes Neto er al, 2008), que em

nossa opinido, ¢ especifica da Enfermagem.

Da conclusdo

Diante do exposto, considerando que o novo Projeto Pedagégico de Curso
de Obstetricia nio atende as DCN’s de Curso de Graduacio em Enfermagem,
somos de parecer que a formagido do Curso de Obstetricia qualificara o obstetniz ¢
nio enfermeiro e tal como consta na proposta analisada, optanios pela nio
inscrigdo e registro dos egressos do Curso de Obstetricia no Conselho Federal de

Enfermagem/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Todavia, como forma de garantir aos egressos do referido Curso, o registro
como Bacharel em Enfermagem, recomenda-se que a USP-LESTE solicite a uma
IES credenciada pelo INEPMEC, com curso de Graduagdo em Enfermagen:
reconhecido, o aproveitamento de estudos € a complementagdo de disciplinas e
experiéncias curmculares para a formagdo do Bacharel em Enfermagem, para entio
solicitar a inscrigdo profissional no Consetho Regional de Enfermagem da

jurisdi¢ao da IES.
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