CTEP

Memo, CTEP/Cofen n'. 0642010

Brasilia. 09 de novembro de 2010,

[Ime. Sr.
Dr. Manoel Carlos Ner da Silva
MD. Presidente do Conselho Federal de Enfermagem

C/C

ilmo. Sra.

Dra. Nadir Soares Vila Nova

MD Coordenadora das Camaras Técnicas do Conselho Federal de Enfermagem
Brasilit — DF

Estamos encaminhando Andlise ¢ Parecer CTEP/Cofen 0342010 encaminhado pelo e-mail
da CTEP pela Secretaria de Estado de Plancjamento, Orgamento e Gestio do Governo do Distrito
Federal solicttando grade curricular. contetdo programatico de especializagio em Técnico de
Entermagem do Trabalho.

Sendo o que tinhamos para ¢ momento.

Atenclosamente

Prof®, Dr’. Dorisdaia Carvalho de Humerey
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PARECER N° 034/2010 CTEP-COFEN

E-mail da Diretoria de Saude  Ocupacional/

SUGEP/SEPLAG

Assunto: Solictiagdo de grade curricular ¢ se  posstvel o
comteredo programarico, da Especializacdo em Enfermagem do

rabalho.

Do fato

Copia do e-mail enviado pela Diretoria de Saidde Ocupacional/ SUGEP/SEPLAG,
Senhor Douglas. solicitando grade curricular ¢ se possivel o conteudo programatico da
Especializacio de Enfermagem do Trabalho para desta forma auxiliar na programacio de um
curso nesta medalidade para os téenicos da Diretoria de Saude Ocupacional da Secretaria do

Estado de Planejamento Or¢amento ¢ Gestao de Governo do Distrito Federal.

Da fundamentacdo e andlise

A Resolucdo Cofen, No. 238/2000 fixa normas para a qualificacdo de nivel médio de
Enfermagem do Trabalho ¢ da outras providencias, tendo como base o Parecer do MEC-
GEGRAU- 718/90. publicado no DOU de 13/09/90, nesta que no seu Paragrafo Unico. do
Artigo I”. define que o profissional registre e seja ANOTADA essa qualificacdo na respectiva
Carteira de Idenudade Profissional, no COREN de sua jurisdicdo. Cabe enfatizar que nos
demais artigos estdo definidos os aspectos relacionados ao desempenho de suas atividades e

demnais obrigagdes. como segue:

Art. 3¢ - Compete a0 profissional de Enfermagem de nivel médio qualificado em
Enfermagem do Trabalho. de acordo comn o Art. 15, da Lei n® 7.498/86, publicada no D.O.U.
de 15.06.86. ¢ do Decreto n° 94.406, Art. 13. desempenhar suas atividades sob orientagio,
supervisio ¢ direcio do Enfermeiro do Trabalho.

Parigrato Gnico - As empresas 30 poderdo contratar um Enfermeiro generalista. em

-

substitutgdo ao especialista Enfermeiro do Trabalho, determinado pela Portaria n® 3.214/78 do
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MTPS, N.R-4 Onadro II, que trata do dimensionamento de pessoal para os servigos
especializados de Seguranga ¢ Medicina do Traballio (SESMT), guando nio houver o
profissional comprovado oficialmente junto ao COREN de sua jurisdi¢do, através de

solicitagido anual de uma listagem dos profissionas. por escrito.

Art. 47 - A qualificacio especifica em Enfermagem do Trabalho de nivel médio podera
ser obtida pelo Técnico de Enfermagem e pelo Auxiliar de Enfermagem.
Paragrato inico - Fardo jus a anotagao da Carteira de ldentidade Profissional da qualificacdo
de Auxiliar de Entermagem do Traballio e Técmco de Enfermagen: do Trabalho, os

profissionais que:

[ - No caso do Técnico de Enfermagem:

a) Fica antorizado o registro. como Técnico de Enfermagem do Trabalho, ao Profissional que
concluir © Curso de "estudos adicionals” para Auxiliar de Entermagem do Trabalho, até

dezembro de 2001;

by Apos 31.12.2001, somente fardo jis a anotag¢do da qualificagdo especifica como Técnico
de Enfermagem do Trabalho, os protissionais que concluirem o curso de “estudos adicionais”
em Enfermagem do Trabalho. de acordo com o Parecer CEGRAU-CFE N° 718/90 publicado
1o Diarno Oficial da Umao em 13.49.90.

11 - No caso de Auxiliar de Enfermagemn, fardo jus a anotagio na carteira de identidade
profisgsional  da  qualificacdo  de  Auxiliar de  Entepmagem  do  Trabalho:
a) Aqueles que apresentarem certificados de conclusdo do curso de Auxiliar de Enfermagemn

do  Trabalho realizado em convénio c¢om a  Fundacemro até 31.12.86:

by Os Auxihares de Enfermagem do Traballio gue concluirami seus cursos regulares de

Auxiliar de Enfermagen: do Trabalho em entidades reconliecidas pelo CEE. ate 31.12.90;

ch Apos 311290, os Auxiliares de Enfermagem que concluiram o curso de Auxiliar de {\\\l
Enfermagem do Trabalho, conforme parecer MEC CEGRAU n“718/90 publicado no D.O.1U. \ !
{

de $5.009,90,
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Art. 37~ A solicitacdo da qualificacdo especifica em Enfermagem do Trabalhe de nivel

medio podera ser obtida pelo Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem mediante:

a) Requerimento proprio. fornecido pelo respectivo COREN:

0 Copia da cedula de 1dentidade:

¢) Certificado erigmal de conclusie do curso de Auxiliar de Enfermagem do Traballio ou de
curso de Téenico de Enfermagem do Trabalho, acompanhade do Histérico Escolar, carga
herdria e concerto, seguindo o Art. 4° ¢ Pardgrafo unico desia Resolugdo.

d) Carteira de i1denndade profissional de Técnico de Enfermagem ou de Auxiliar de

Enfermagem.

Art. 67~ O pedido de oworga de qualificagdo especifica em Enfermagem do Trabalho
em nivel medio. ¢ a conseqiiente anotagdo pelo COREN. nos casos previstos nesta Resolugio.
sera dingide ao Presidente do COFEN. e obrgatonamenie, encaminhado ao COREN da
Jurisdi¢io do requerenie.
Parigralo unico ~ O 1itulo de que rata esta Resolugde serd anotado no certificade de formagdo
basica do requerente e recistrado em livro especitico do COFEN. A anotagdo da qualificagdo
especifica serd 1ambeém anotada em livro especifico do COREN de sua jurisdi¢do, ¢ na

Carterra de Identidade Profissienal,

Art. 77~ O decisorio sobre o pedido de qaalificagdo € da competéncia do Plenario do

COFEN, podendo ecoerrer "ad referendum®.

Art. 87 ~ A anoagdo da qualificacdo de que 1rala esta Reselugho sera concedida

mediante o pagamemno de 1axas a serem esiabelecidas pelo COREN.
, : _ tk
Art. 99~ Os cases omissos seriio resolvidos pelo COFEN. ﬁ i

Art. 10 - Este ato resolucional entrara emy vigor na data de sua publicagdo. revogando-  ~

s as disposigdes em conrario, en especial, as Resolugdes COFEN-132/9], t87.05 ¢ 21598, é“

Também cabe entanizar que o Ministério da Educagio criou a RESOLUCAO \!
CNE/CEB N 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2004, que esiabelece as Diretrizes Nacionais para

4 orcamizagdo e a realizagdo de Estagio de alunos da Educagdo Prefissional ¢ de Ensimno
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Médio, inclusive nas modalidades de Educacdo Especial e de Educacio de Jovens e Adultos.
Esta Resolucdo. em atengdo ao prescrito no Art. 82 da LDB, define diretrizes para a
organizacdo e a realizagdo de estagio de alunos da educagdo protissional e para os efeitos
desta Resolugdo ¢ entendido que toda atividade de estdgio sera semnpre curricular e
supervisionada, assumida intencionalmente pela Instituigdao de Ensino. cenfigurando-se como
um Ato Educativo. devendo os estagiarios ser alunos regularmente matriculados na Instituicio
de Ensino credenciada pelo Conselho Estadual de Educagio do Fstado na qual tem sede e
devem estar freqlientando curso compativel com a modalidade de estagio a que estejam
vinculados.

O Art. 27 da referida resolucio define que o estagio. “como procedimento didatico-
pedagdgico ¢ Ato Educativo, ¢ essencialmente uma atividade curmicular de competéncia da
Instituicde de Ensino, que deve integrar a proposta pedagdgica da escola e os instrummentos de
planejamente curmcular do curso. devendo ser planejado, executado e avaliade em

contormidade com os objetivos propostos™.

No Art. 37 esta claro que “As Instituicdes de Ensino. nos termos dos seus projetos
pedagogicos, zelardo para que os estigios sejam realizados em locais que tenham efetivas
condigées  de proporcionar aos alunos estagidrios experiéncias profissionais. ou  de
desenvolvimente socio-cultural ou cientifico. pela participacio em situagdes reais de vida e de
trabalho no seu meio™. sendo de “responsabilidade das Instituigdes de Ensino a orientacio ¢ o
preparo de seus alunos para que 0s mesmos apresentem condi¢des minimas de competéncia
pessoal, social e profissional. que lhes penmitam a obtengdo de resultados positives desse ato

educativo™.

Amnda. sobre a muateria. a resolugdo textualiza que a “realizagdo do estagio.
remunerado ou ndo. obriga a Instituicdo de Ensino ou a administragdao das respectivas redes
de ensino a providenciar, a favor do aluno estagidrio. seguro contra acidentes pessoais, bem

como, conforme o caso, seguro de responsabilidade civil por danos contra terceiros™

) Conselho Federal de Enfermagem. por meio da RESOLUCAO COFEN N°
37172010, sobre o canipn de atuagdo do enfermeiro na supervisio de estagio curricular,

resolve: i )6 UJLL‘J(
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Art. 1 0O Enfermeiro indicado. na forma do Art. 9%, inciso I, da Lei no
11.788/2008, para orientar e supervisionar estigio, obrigatorio ou nio obrigatorio, deve

participar na formalizagio e planejamento do estagio de estudantes, nos diferentes niveis da

formagdo protissional de Enfermagem™.

Art. 27 "No planejamento e execugido do estagio, além da relacido entre o nimero de
estagiarios e o quadro de pessoal da instituicdo concedente, prevista no Art. 17 da Lei
[1.788/2008, deve-se considerar a proporcionalidade do mimero de estagiarios por nivel de
complexidade da assisténcia de Entermagem. na forma a seguir: [ - assisténcia minima ou
auto curdado. até¢ [0 (dez) alunos por supervisor; Il - assisténcia intermediana. até 8 (oilo)
alunos por supervisor: Il - assisténcia semi-intensiva, até 6 {seis) alunos por supervisor; IV -

assisténcia mntensiva, até 5 (cinco) alunos por sepervisor”

Art. 3° "Na auséneia do professor onentador da instituicio de ensino, é vedado ao
Entermeiro exercer, simultaneamente. a funcdo de supervisor de estagios e as atividades

assistencials e;ou admimstrativas para as quais estiver designado naguele servigo”.

Ressalta-se que esta Resolucao revogou a Resolugio Cofen NY 299/20

Da conclusdio

Diante do exposto. somos pela onentacdo conclusiva que nesta Comissio nio
dispomos de grade cummcular e nem de conteudo de Especializa¢io de Enfermagem do
Trabalho para Técnicos de Enfermagem. pors ela ¢ da competéneia da [nstituicdo que propde
0 Curso e seu desenvolviiento. Contudo. enfatizamos que as determiinagdes legais sobre esta
modahdade para este tipo de profissional tem base no Parecer do MEC No. 71890 e nas

Resolugoes do COFEn de No. 2382000 e No. 37110,
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Assim deve-se observar que todo Estagio ¢ curricular e supervisionado ¢ deve ser
assumido intencionalmente pela IES como ate educativo: como atividade curricular, o Estagio
integra a proposta pedagogica da IES e os instrumenios de planejamento curricular do curso:

o ato educativo {estdgio curricular) da 1ES exige supervisdo e orientagdo do estagiario por
profissional designado. o Estagio Curricular € de competéncia da IES. a gual tem a
responsabilidade de zelar pelas condigdes de estigio e orientar os seus alunos estagiarios; a
modalidade de Estagio Curnicular do tipo Estagio Profissional Obrigatorio decorre da

natureza da habilitacdo ou qualificacdo profissional.

Orientamos que seja observada a legislagdo vigente estabelecida tanto pelo Ministério

da Educagao quanto pelo Conselho Federal de Enfermagem sobre a maiéria em voga.
SMJ

E o parecer.

Brasilia, 99 de novembro de 2010,

Profa. Dra. DoFisdaia Carvalho de flumerez
COREN-SP 6104
Coordenadora da Cimara Técnica de Educaciio e Pesquisa/COFEN

Membros da CTEP
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rfoses
avid l s Neto Profa. Dra. Solangeé Maria Miranda Silva

S

q M Um:w m{-ww
Profa. delize Elvas Pinheiro
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LAres coleuas.

Fago contate em nome Ja Secreraria de Estado de Planenmento, Orcamenio e Cestio
Drstito Federal para solictar-thes a grade curriculur, se possivel o conreudo programatico. da especiatizacio em

safermagem Jo trabaiho.
) faw ¢ que nossa Secretaria em e seu quadro d
PHIErmagem e estnos rabathando em uma possivel especiafizacio para esses profissionas na area do trabalko,
1azdo pela qual reporto-me o voces para que. na medida do possel. po3sam nos auxdiar, a prncipio com
nivrmacdo da yrade curricular necessaria. exigida. pelo Canseiho de Enrerma germn pari Jque possamos lutar peja
m do trabatho.

mplemeniacio e reconhecimento do curso de 2speciafizacio na area recnica de enterma ge

Srade Curricular sspeclizacao enferma. .

Contado com a vissa colaboragao desde i agradeco a atencao!

Al

Dongias
Dtoria de Saude Ocupacional SUGEP SEPLAG
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¢ pessoal pouco mais de 20 profissionais 1écnicos e,

o Governo do




