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PARECER n° 14/2007

INTERESSADO: COREN-CE
REFERENCIA: OFicClO COFEN-GAB n° 1096/2007 e OFicio COREN-CE GAB n°

086/2007

Consulta sobre criacdo de profissées
sem  previsgo legal. Atividades
coincidentes com as previstas na Lej
7.498/86. Inconstitucionalidade.

I - RELATORIO

No relatério de representacio dos participantes do COREN-CE Para a presidente
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Continuagdo do Parecer CTLN/COFEN n° 14/2007

Atendimento Pre-Hospitalar, Técnico de Acolhimento e Técnico de Cuidados

Domiciliares.

Na esteira desta apresentacao, foi proposta a criagdo de trés categorias
profissionais, a saber: Técnico em Urgéncia e Atendimento Pré-Hospitalar, Técnico de

Acolhimento e Técnice de Cuidados Domiciliares.

Conforme se I& ainda no relatorio as atividades delineadas para execugao por
estas categorias profissionais estariam na seara das atividades fixadas para os
profissionais de enfermagem, tais como por exemplo, verificagdo de sinais vitais e

administragdo de medicamentos.

profissionais que o0 SUS e a Sociedade estdo necessitando, e que se for necessario
muda-se a Lei do Exercicio da Enfermagem.” (APUD Relatério de Representacao

anexo).

Remetido a denuncia do COREN-CE para a Assessoria Juridica do COFEN est3
se manifestou no sentido de se oficiar aos 6rgaos brasileiros gestores da saude para se
manifestarem pela legalidade da elaboracdo do projeto discutido na aludida conferéncia
no Estado do Ceara, bem como pela manifestacao da Camara Técnica de Legislacdo e
Normas acerca da viabilidade da existéncia oy criacao de tais categorias profissionais
que aparentemente suprimem as funcdes ja exercidas pelos profissionais de

enfermagem.

™,
Este o relatorio, no que pertine e interessa. \J
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Continuagao do Parecer CTILN/COFEN n° 14/2007

Il - FUNDAMENTACAO

%

Inicialmente cabe aqui a ilagido de que o referido projeto seria implantado tao
somente a nivel regional, dada a auséncia de autoridades federais no encontro.

Por conseguinte e para enfrentar o mérito da denuncia remetida pelo COREN-

CE, vamos supor que a implantagéo alcancara iniciaimente apenas o Estado do Ceara.

Gonsoante o interlocutor juridico do COFEN, 3 primeira vista, as formagées

técnicas incluidas no projeto nZo possuem previsdo legal e reconhecimento dos
gestores da educagao e da sadde nacional.

Em tempo, a pretensdo nao e inédita. Ha precedente da parte do Conselho
Federal de Medicina que através da Resolugao CFiM n°
pré-hospitalar na area de urgéncia e emergéncia.

1.529/98, instituiu a atividade

Dita pretensao foi combatida com sucesso, de piano, pelo Conselho Regional de
tutela,

Enfermagem de Szo Paulo através da agao declaratéria com pedido de antecipacéao de
ajuizada perante a Segéo Judiciaria do Distrito Federal
1999.34.00.003547-5.

sob o n°
4

A pretensdo do COREN-3P inserida na acao judicial foi atendida, em sua

totalidade pelo Magistrado Federal a quem coube a distribuicdo do feito, havendo
anotado em sua sentenca o seguinte trecho, verbis:

‘A res juditicio deducta consubstancia-se, em resumo, na assertiva de que

ha invaséo & drea de atuagdo dos profissionais de saide — enfermeiro,
auxiliar e técnico de enfermagem, pela nova figura criada através da

Resolugdo CFM 1.529/96, qual seja, o socorrista. (“
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Continuagdo do Parecar CTLN/COFEN n® 14/2007

Com efeito, do cotejo enire a fustigada Resolugdo e a Lei 7.498/86 resulta

_ claro o excesso de poder requlamentar, o que restou bem delineado pelo
M.P.F.. em razdes juridicas que adoto como fundamento deste Decisum:

‘A presente ag¢éo foi ajuizada sob o argumento que a Resolugédo n°

1.529/98, ao instituir a figura do socorrista, contrariou o disposto na

Lei n°® 7.498/86, que regula o exercicio da profissdo de enfermeiro.

No que tange aos técnicos de enfermagem e aos auxiliares de
eniermagem, as atribuigées conferidas a esses profissionais — pelo
arligo 12, 'b", e artigo 13, ‘a” e “b”, da lei ja citada — afastam as

fung¢des outorgadas aos socorristas pela Resolugdo 1.529/98...

0 rol de praticas de enfermagem deferidas aos socorristas é de
execugdo privativa dos profissionais definidos na Lei 7.498/86. Isso
porque a lei exaure todas as hipoteses do exercicio profissional de

enfermagem.

Deve-se ressaltar que a Lei 7.498/86 criou um sistema em que toda
a assisténcia de enfermagem deve ser desempenhada por
. prefissionals cujas atividades e formagbes estdo descritos naquela
iei. Sendo assim, as fungbes de enfermagem sé podem ser
desempenhadas — com excegdo do médico, que também pode
pratica-las — por enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares
de enfermagem e parteiras. Ndo se esta afirmando que em uma
emergéncia é vedada a pratica de atos que visem a preservagéo de
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Continuagdo do Parscer CTLN/COFEN n® 14/2007

vic'as humanas. Ndo se pode, todavia. desempenhar essa atividade

2omo profissdo, sem as exigéncias legais previstas.

Ndo pode o Conselho Federal de Medicina criar _uma nova

protissdo, _com __ atribuicoes proprias __dos _ profissionais de

enfermagem, sob pena de arrostar o principio da leqalidade (art. 5°.
{,_da CF). (grifei)

. A ré afirma que a Resolugdo 1.529/98, no que se refere aos
socorristas, é dirigida a formacgéo e regulamentagdo da atividade
dos boimbeiros que fazem resgates de pessoas acidentadas. Sob

¥

@5se aspecto, ndo ha como negar a possibilidade de o Conselho
~ederal de Medicina promover o aperfeigoamento daqueles
orofissionais. Isso porque o Corpo de Bombeiros Militar executa a
tarefa de resgatar vitimas de acidentes’ sendo de todo

recomendavel que renha a rnelhor formacgéo possivel na execugao

dessa atividade. .

Por fim. consigne-se que o ponto central da controvérsia néo reside
13 auséncia de habilidade ou formagdo, mas sim na alegada
invasédo da area de atuagéo de categorias profissionais criadas por

el
- DISPOSITIVO

ISSO POSTOC, julgo procedente o pedido para declarar ilegais as
disposizies da Resolucdo n° 1.529/98 no que conceme a figura do

! No Distrito Federal esta atrituicdo vem prevista na Lei n® 8.255/91 quie dispde sobre 0 assunto... !/
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Continuagdo do Parecer CTLN/COFEN n° 14/2007

Socorrista, devendo o requerido abster-se de dar-lhe implemento...” (grifo

origina/)”

Mutatis mutantis, o assunto trazido a lume pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara ¢ idéntico ao ocorrido entre o Conselho Regional de
Enfermagem de Sao Paulo e o Conselho Federal de Medicina, por ocasido da

instituic&o da Resolugio n° 1.529/98.

Tem-se que o processo ajuizado pelo COREN-SP teve deferida a sentenga de

merito estando ainda, o recurso de apelacao em tramitagdo perante o TRF 12, Regiso.

il - CONCLUSAO

Com espeque nestes fundamentos, a CTLN entende ser inconstitucional, por
ofensa ao principio da legalidade, a pretensao tendente a introduzir no Estado do Ceara
categorias profissionais; que tém atividades coincidentes com as de enfermagem.

Esta CTLN sugere que sejam envidados esforgos no sentido de estancar os atos
que venham conspurcar a lei que regulamenta o exercicio profissional de enfermagem.,

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2007

Wander Henriqu
Relator




CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros - Genebra

OFiCIO COFEN-GAB. N°. 1096/2007.

Rio de Janeiro, 22 de agosto de 2007.

lim®, Dr®. Cleide Mazuela Canavezi

Coordenadora Camara Técnica de Legislagdo e Normas — CTLN/COFEN
Rua: Claudio Manoel da Costa, n°. 01 — Granja Caiapia

CEP. 06704-550 — Cutia/SP

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a, valho-me do presente para requerer gue Vossa

Senhoria se digne a dar cumprimento ao parecer juridico em anexo.

Despedimo-nos apresentando o nosso apreco e consideragéo.

Atenciosamente,

COREN/MS n°. 10.244
Presidente

..Jerc

Rua da Gléria, 190 - 122 andar - Gléria
Rio de janeiro - R} - Brasil - CEP 20241-180
Tel.: (55 21) 2505-4150 - Fax: 2509-0028
Home Page: www.portalcofen.gov.br
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- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros - Genebra

PARECER JURIDICO DEJUR/COFEN n.° 17/2007.- o

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2007,

Cuida-se de dentincia apresentada pelo COREN-CE no sentido de que o
Governo do Estado do Ceara, a Prefeitura de Fortaleza, a Prefeitura de Sobral
e 0 Conselho Nacional de Secretarios de Saude pretendem promover convénio
a fim de formar, com base em estudos canadenses, profissionais da area de
salde com as seguintes nomenclaturas: “Técnico em Urgéncia e Atendimento
Pre-hospitalar, Técnico de Acolhimento e Técnico de Cuidados Domeésticos”.

A primeira vista, parece-nos que tais formagées técnicas Nao possuem
previsao legal e reconhecimento dos orgéos gestores da educacio e da saude
nacional. Contudo, a fim de melhor esclarecer a situagdo que nos foj noticiada,
SOmMos que € necessaria a expedicao de oficio ao 1) Ministério da Educacao e
ao 2) Ministério da Saude Para que informem se & legal ou n3o a elaboracgio do

projeto cearense.

Rua da Gléria, 190 - 122 andar - Gléria

Rio de Janeiro - R - Brasil - CEP 20241-180 %
Tel.: (55 21) 2505-4150 - Fax: 2509-0028

Home Page: www.portalcofen.gov.br




CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Outrossim, cremos ser imprescindivel a expedicao de oficio as 3)
Secretarias de Saude do Estado do Ceara, 4) de Fortaleza, 5) de Sobral e ao
6) Conselho Nacional de Secretarios Municipais.de Satde com o fito de que

apresentem a documentacio atinente ao convénio.

Na cauda de tais consideragdes, faz-se mister a comunicagdo do
expediente a 7) Comiss&o de Normas deste Conselho Federal de Enfermagem
para que informe acerca da viabilidade da existéncia ou criacio de tais
categorias profissionais, que aparentemente suprimem as funcdes ja exercidas

pelos profissionais de enfermagem.

Face ao exposto, malgrada a gravidade da dentncia oferecida a este
COFEN, consideramos imprescindivel a adogdo das providencias retro
narradas para que nao seja intentada uma acao civil pablica que poderia ser
leviana. Em anexo, apresento minutas para a elaboracdo dos oficios
necessarios. Apés o recebimento da resposta de tais oficios, requeiro a

abertura de nova vista a fim de complementar este parecer.

S.M.J., este é 0 nosso entendimento.

. JOA0 PAULO GARRIDO PIMENTEL
ADVOGADO - COFEN
OAB/RJ 122.706
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Fedasal aindo pela fef - 5.905/73 1 Filicds an Lonseha Intamaciana! e Eifamaan - Ganshy
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OFICIO COREN-CE GAB N.° 086/2007

Fortaleza, 20 de julho de 2007.

Senhora Presidente,

43 2470772007 003530 DPTo. SECRETARTA COFFY

_ {3&15“’ Posto, aguardamos com maior brevidade Parecer e consideragdes deste douto Conselho

“Federal, A%
No ensejo, apresentamos votos de elevada estima e aprego.
- Atenciosamente,
7
d: CJ';/:/’
M&n urgel
CEN.° 16015
PRESIDENTE
A sua Senhoria a Senhora
Dra. Dulce Dirclair Huf Bais
Presidente do COFEN cende
Rio de Janeiro — RJ. pranses
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AR SN RELATORIO DE REPRESENTACAO
A e
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o J“/ o Vi NTO : DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE ENSINO POR
/‘ Y COMPETENCIAS

" /DATA.  26E 27/06/2007
LOCAL.  SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

REPRESENTANTES/COREN Dra. Silvia Heleno Dionisio de Andrade
oot Re atedita Fik o go s Dra. Sandra Valesca Vasconcelos Fava
CORENR.D:
T T T i ivei i
Q‘E” st b 5 SURL00 Dra. Cleyre de Oliveira Cidrack
. e ,___J;;,...:’:,""a..i*'??.—.‘ > ‘-‘&»——-—;.T:-, . .
TE T AZ/&LQ??:WMM._N. i ;j Dra. Mitz Maria Germano Costa
- T T TR T .. .. .
Yrosidzecss: g c!in m‘((nt' — Dra. Andréia Régia Rodrigues

RO CHIEOD

21297 0D WOBE ReA AR DA% S,
Este evento faz parte  do PROJETO DE INTERCAMBIO DE CONHECIMENT OS,

desenvolvido sob forma de parceria firmada entre o Governg do Estado do Ceara, a Prefeitura

Municipal de Fortaleza, a Prefeitura Municipal de Sobral e 0 CONASEMS (Conselho Nacional

de Secretarios Municipais de Sauide).

Durante a apresentacdo, realizada pelo Dr. Miche] Lavoie |, Consultor Canadense, que

Neste contexto, houve a proposta da criagio detrés categoria profissionais | que em particular
nos chamaram atengdo - “Técnico em Urgéncia e Atendimento Pré- Hospitalar , Técnico de

Acolhimento e Técnico de Cuidados Domiciliares « Sendo estes profissionais preparados
™

com formagdo minimalista, centrada apenas nas atividades a eles atribuidas. Deste modo,

4

RELATAR DE MANEIRA RESUMIDA, IMPORTANCIA DA PARTICIPAQAO DO COREN-CE,
PROVIDENCIAS E/oU ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS.

DATA: 04/07/2007 ,
ASSINATURA- J\lﬂaf%d@ ;Lu),m&du L

Rua Mario Mamede N.° 609 - irro de Fatimg - Tel: U’QNSS) 2573122 -Cep 604 15-000 - Fortaleza - Coura
Home-page: www coren-ce.com.br -~ E-mail: coren-cedicoren-ce com. hr
=—Rtaedicoren—ce.com, br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N* 5, 205,73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros - Genebra

enfatica ao dizer que estes técnicos irdo realizar atividades de enfermagem tajs como: verificar
sinais vitais, administrar medicamentos, etc, afirmando ainda Que esta formacio busca colocar
no mercado de trabalho profissionais que o SUS a sociedade estio hecessitando, e que se for

necessario “muda-se a Le;j do Exercicio da Enfermagem «.

®

RELATAR DE MANEIRA RESUMIDA, IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO Do COREN-CE,
PROVIDENCIAS E/OU ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS.
DATA: 04/07/2007

ASSINATURA: Wj&%ﬁ/w Ay

)
Rua Mario Mamede N © 609 -}/airro de Fﬁtim!- Tel: (Uxx85) 2573122 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Cearg
Home-page: www coren-ce.com.br - E-majl- coren-ce@eoren-ce.com by
===redicoren-ce.com by




- CONVITE

O Secretdrio da Savde do Estado do Ceard, Jo&o Ananias Vasconcelos Meto, e o
Secretério Municipal de Saude de Fortaleza, Luiz Odorico Monteiro de Andrade, tém a honrg
de convidar V. Sa. para participar dos eventos:

CONFERENCIA “ENGENHARIA DA FORMACAO POR COMPETENCIAS”

Data: 25 de junho de 2007
Hordrio: 15h s 18h

WORKSHOP: “D‘ESENVOMMEHTO DE PROGRAMAS DE ENSINO POR COMPETENCIAS”
® Data: 26 &.27 de junho de 2007 S | |
Hordrio: 8h as 12h e 14h s 18h ‘ '

Os eventos ser&io ministrados pelo Consuhor Canadense Michel Lavoie. Integram o
Projeto de IntercAmbio de Conhecimentos entre © Brasil ¢ o Canadé Para a formagéo de

Secretaria da Savde do Estado do Cears
Avditério Waldir Arcoverde
. Av. Almirante Barroso, 600
Praia de lracema
Fortaleza/Cearé

Iuformasties

(85) 3131.1694
(85) 3101.1409
(85) 3101.5116"
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Processo de desenvolvimento de programma

Glossario

Finalidades, objectivos e caracteristicas dos programas de formagéo profissional
Caracteristicas dos programas de formag#o profissional

Formag&o baseada em padr8es de competéncias (FBPC)

Esquema FBPC

Yamos tomar um cha de competéncia?

Exemplos e exercicios sobre o vocabulério da FBPC

Quadro de apresentagdo de um objectivo e de um padro

Exercicio: péra completar sobre a nog#o de competéncia

I

. Exercicio: classificagdo nacional de profissdes de Mogambique

Exercicio: anélise de um relatorio de anélise dea situag#o de trabalho (AST)
Exercicio: programa de técnicas policiais

Exercicio: classificar as informagdes sobre as tarefas colhidas durante a A.S.T.
Esqumas(3): formag8o profissional e técnica

Exercicio; sobre a matriz do programa canalizador

Estudos do sector da formagdo: sondagem de mercado

Exercicio: entrevista com um profissional da &réa

Andlise da situagdo de trabalho

. Contexido do cesto

. Andlise das necessidades de formagéo

. Guia de animag#io de uma anélise da situago de trabalho (AST)

. Simulag#o da situag8o real de uma analise da situag#o de trabalho (AST)

Lembrete dos papéis dos participantes da anilise da situag@o de trabalho (AST)
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1- PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA

ESTUDOS DE PLANIFICACAO
¢ RETRATOS DO SECTOR DE FORMACAO
¢ ESTUDO PRELIMINARE
ELABORACAO DE PROGRAMA
* ANALISE DA SITUAGCAO DE TRABALHO (AST)

CLASSIF ICACAO DAS FUNCOES DE TRABALHO

DETERMINAGCAO DOS OBJECTIVOS E DAS
COMPETENCIAS

VALIDAGCAO DO PROJETO DE F ORMACAO

FORMULAGCAO DOS OBJECTIVOS E PRODUCAO DE
PROGRAMA DE ESTUDOS

- APROVAGAO DO PROGRAMA POR MINISTRO

IMPLANTACAO DO PROGRAMA POR MINISTRO

N

SANCAO DE ESTUDOS

Desenvolvimento do programas 2
Conferencia-Workshop — Brasil
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11-EXERCIC10: CLASSIFICACAO NACIONAL DE PROFISSOES DE BRASIL

Objectivos do exercicio: 5

[—y

Estabelega a diferenga entre as tarefas e as operagdes vinculadas a uma fungdo de trabalho.

2. Identifique as habilidades necessérias para o exercicio de determinadas profissdes na 4rea da
administra¢o em Brasil.

3. Identifique as ferramentas e o equipamento de trabalho necessérios para o exercicio de uma

funcéo de trabalho.

Conselho: verifique as defini¢des de tarefas e operagdes em seu glossério

~

Profissdes:  Secretdrio de Administragdo
Técnico de Contas (Guarda-Livros)
Escriturario-Institui¢des Financeiras

Para cada profisséio, faca o seguinte:

Identifique no texto as tarefas efetuadas.

2. Identifique no texto as operagdes efectuadas e estabeleca um vinculo, se possivel, com as
tarefas acima citadas.

Estabelega, na sua opinifo, as habilidades necessarias para efectuar as tarefas e as operagdes.
4. Estabelega, na sua opinidio, as ferramentas e os equipamentos necessérios para a realizagdo

destas tarefas.

et
.

w

.

S8
(5]

Dcsen\:'olvimento do programas
Conferencia-Workshop — Brasil



[ 12- EXERCICI0: ANALISE DE UM RELATORIO DE ANALISE DA SITUACAO DE TRABALHO (AS’Iﬂ

Tarefa Instalar sanita 7
1. Quantas operagGes sdo necessarias para a execugio da tarefa Instalar sanita?

2. Quais critérios sdo empregados para avaliar a execugio desta tarefa?
3. Para qué servem as listas de ferramentas, materiais e equipamentos?
4. Quais operagSes contém sub-opera¢des? Porque?

Tarefa Adquisicdo de materiais, ferramentas e informagdes técnicas

5. Quais operagdes servem para a realizagdo da tarefa Adquisi¢do de materiais?

6. Cite as atitudes que servem para a realizagfio da tarefa Adquisicdo de materiais.
7. Qual a primeira operac#o a ser realizada para a aquisi¢#io de instrumentos?

8. Quais habilidades devem ser desenvolvidas pela tarefa Adquisicdo de materiais?
9. Quais so as condigBes para que a obtengo de informagdes técnicas seja feita?
10. Quais atitudes devem ser desenvolvidas na obtengfio de habilidades técnicas?

Tarefa Aconselhamento do cliente

11. Qual € a operagéio mais complexa desta tarefa? Porque?

12. Quais instrumentos ou objetos sdo empregados para a execugfo desta tarefa?
13. Quais atitudes devem ser desenvolvidas para a realizago desta tarefa?

Relatdrio da Andlise da Situacdo de Trabalho (AST)
14. Quantas pessoas participaram da Andlise da Situagdo de Trabalho (AST)?
15. Que critérios serviram para a selecgfio dos especialistas em canalizaggo?

Desenvolvimento do progtamas 23
Conferencia~Workshop — Brasil '
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L 13. EXERCIicCIO: PROGRAMA DE TECNICAS POLICIAIS

Se¢do: Objectivos do programa

1. Quais empresas ou instituiges eémpregam policiais no Brasil?

. Quais sfo as pérspectivas oferecidas pela profissio de policial?

28]

Descreva 6 (seis) etapas do processo de trabalho de um policial.

w

e

- Quais sdo os objectivos gerais visados pelo curso de técnicas policiais?

Cite quatro (4) atitudes que uma policia integra e profissional deve ter.

g

=)

- Quais sdo os objectivos a médio prazo do curso de formagdo policial?

Se¢do: Vocabulério

7. Explique para um colega, que n#o tenha barticipado da formagdo de abordagem por
competéncias, as seguintes expressdes:

- Curso

- Objectivos

- Competéncia

- Padrdo

- Actividade de aprendizagem

Seco: Programa‘Técnicas Policiais - Roraima - Lista de competéncias

8. Cite as competéncias especificas do curso de técnicas policiais.
9. Cite as competéncias gerais do curso de técnicas policiais,
Desenvolvimento do programas 24
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Codigo 27: Dominar uma pessoa violenta.
18. Quantos elementos tém esta competéncia?

19. Descreva o contexto de realizagfio da competéncia.

20. Quais sdo os padrdes ou critérios de realizacdo relacionados ao elemento “Controlar uma
pessoa imobilizando-a fisicamente”?

Cédigo 30 : Aplicar técnicas de prevengdo e combate a incéndio.

21. Cite os elementos desta competéncia.

22. Descreva o contexto de realizagdo da competéncia.

23. Quais s#0 os padrdes ou critérios de realizacdio relacionados ao elemento “Determinar
medidas de seguranga a serem tomadas durante um incéndio”

Desenvolvimento do programas 26
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14- EXERCICIO: CLASSIFICAR AS INFORMACOES SOBRE AS TAREFAS
COLHIDAS DURANTE A A.S.T.

1- Durante 3 (trés) oficinas que reuniram 12 (doze) especialistas em Corte, Costura e
Desenvolvimento de Mercado, as seguintes informagdes foram obtidas:
1. operagdes

factores de tensdo e cansago

técnicas

habilidades e atitudes

instrumentos, ferramentas e equipamentos

s W

2- Estas informag®es sdo classificadas por tarefas e nfio por categorias. Antes de redigir o
relatério da Anélise da Situagdio de Trabalho (AST), vocé deve classifica-las por categorias
do parégrafo 1 em relagio as 3 (trés) tarefas a seguir:

A.  Cortar o tecido de roupas complexas
B.  Cortar trajes complexos
C.  Gerenciar a empresa

Desenvolvimento do progratnas 27
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L 17-ESTUDOS DO SECTOR DA FORMACAO: SONDAGEM DE MERCADO

Objectivo: descrever a evolugdo do oficio ou profissio e também as tecnologias vinculadas a
prética deste oficio.

Sondagem do mercado de trabalho Sondagem do mundo da férmaqﬁo
* Sectores de actividades * Tipos de programas activos
. e Numero de especialistas * Nimero de programas activos
e Selecgdo e dificuldades * Qualidades visadas
® * Responsabilidades * Aperfeicoamento?
e Visgo de futuro
. * Evolugo possivel
LACUNA?
Recomendag8es:

* Adaptar os actuais programas

‘ o * Projectar e redigir um novo programa

ANALISE DA SITUACAO DE TRABALHO



EXERCICIO: ESTUDO PRELIMINAR DO PROGRAMA
“NOME DO PROGRAMA”

. Descreva as necessidades do mercado do trabalho de “nome do programa”,

3. Descreva sua clientela em Seus programas de formagfo profissional.

4. I?esgreva a>clientela interessada na formagdo de “nome do programa”,

5. Vocé recebe informagées regulares e freqiientes sobre 0 mercado do trabalho?
6. Vocétema descrigdo das profissdes para consulta?

7. Os alunos tém oportunidades de colocar em pratica as tarefas e habilidades psicomotoras do
programa?

8. Descreva as actividades de aprendizagem Programadas para seu sector de formagio.
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[ 19- ANALISE DA SITUACAO DE TRABALHO ]

Tarefas
Habilidades

Operagiio
Saber fazer

Qualidades
Requiridas

Instrumentos, Sub operagio

Estagios? Ferramentas

Atitudes da profisséo

Comportamentps

PROGRAMA DE FORMACAO BASEADA
EM PADROES DEV COMPETENCIAS

Conferencia Worhshop



SACUDIR O CESTO DE OUTRA MANEIRA

COMPETENCIA 30 CONTEXTO DE REALIZACAO

Aplicar técnicas de prevengdo e de combate
a incéndio

Situagdo de fogo
Materias explosivas
Bombas

Plano de evacuagiio
Instrumentos
Etc...outro

agrupar
enunciado mais geral
e resultado de algumas tarefas

‘ o Critérios de desempenho
. Adequatemente
Claramente
Delicatemente
Com cuidado
Exacta

Outro

AS PALAVRAS

Contexto de REALIZACAO
e com

* ajuda
. : ¢ instrumentos

Critérios de desempenho

apropiadas
adequada
rapida
precisa

Conferencia Worhshop



L 21-ANALISE DAS NECESSIDADES DE FORMACAO 7

Objectivos: garantir a adequagfio entre a formagdo e o emprego ao plano qualitativo e
quantitativo

v

Como é feita a anélise das necessidades de formagio de um sector? Quais sdo os meios e as
etapas? ‘
1. Estudo da classificagdo nacional de profissdes e elaboragfo de um quadro do sector;

2. Defini¢do das orientagdes as quais devem ser dada prioridade para a elaboragio de
formagéio coerente e adaptada. Trata-se aqui do papel do governo e dos ministérios
responsaveis pela formagdo profissional e técnica, por exemplo, Programa Integrado de
Reforma da Educagdo Profissional (PIREP);

3. Anélise da Situagio de Trabalho (AST) para colher informag8es sobre a profissdo ou
. oficio escolhidos pelo planejamento dos sectores de formag3o.
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